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◆  目次

1. 簡易調査票

2. 個別データ

3. 面談勧奨

※その他不明点は、FAQのストレスチェックカテゴリを参照

※ストレスチェック報告書作成マニュアルはこちら

https://survey.lafool.jp/support/tag/%e3%82%b9%e3%83%88%e3%83%ac%e3%82%b9%e3%83%81%e3%82%a7%e3%83%83%e3%82%af/
https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2023/06/05_Office_reports.pdf
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簡易調査票
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◆  簡易調査票

サイドバーの「簡易調査票」を選択。
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◆  簡易調査票

簡易調査票が表示される。

厚労省が推奨する「職業性ストレス簡易調査フォーマット」を使用。
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◆  簡易調査票

仕事の量的負担とコントロール、上司や同僚からの支援レベルから健康リスクを算出。

全国平均を100とした時、健康リスクがどの程度あるかを図示。

［項目］

・仕事の量的負担

・仕事のコントロール

・上司の支援

・同僚の支援

・総合リスク
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◆  簡易調査票

下へスクロールすると、男性・女性別の結果も表示されている。
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◆  簡易調査票

［いきいきプロフィール全体図］

全国1,500人を対象とした調査から職場との一体感レベルを、

領域別のレーダーチャートで表示。職場の傾向を把握。
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個別データ
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◆ 個別データ

サイドバーの「個別データ」を選択。
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◆ 個別データ

個別データ画面が表示される。

ストレスチェック80問分の回答詳細の確認や、

面談勧奨のメール送付・面談希望有無の管理を行う。
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◆ 個別データ

■従業員全員

サーベイに回答した従業員一覧を表示。
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◆ 個別データ

■高ストレス者（赤色）

ストレスチェックの結果、高ストレスと判定された方を表示。

判定方法詳細はこちら。

https://survey.lafool.jp/support/stress_check/
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◆ 個別データ

■面談希望者

面談勧奨後、面談を希望した方を表示。
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◆ 個別データ

■要面談者

「要面談」にチェックを入れた方を表示。　※クリックでチェック可能
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◆ 個別データ

■情報開示者

サーベイ回答後に、myLAFOOL（回答者画面）にて開示有無を従業員が送信できる。

「開示する」に同意した場合に表示される。

実施者・実施事務従事者以外に回答データを共有して運用さ

れたい場合に、活用可能な機能です。

なお従業員とのトラブル防止のため、この機能を運用する場

合は、衛生委員会等での検討・事前に従業員へ使用用途に

ついて周知とご案内を推奨いたします。
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◆ 個別データ

任意の従業員の「詳細」ボタンを選択。

※結果は従業員に設定されている使用言語で表示される。

※タイ語のみPDFに対応フォントが存在しないため、日本語での表示。
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◆ 個別データ

個人結果のグラフ、点数、コメントが表示される。
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◆ 個別データ

■回答

職業性ストレス簡易調査票57項目の回答詳細を確認可能。
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◆ 個別データ

■一括ダウンロード

複数の従業員個別データをまとめてダウンロードも可能。
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面談勧奨
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◆ 面談勧奨

任意の従業員の「✉連絡」ボタンを選択。
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◆  面談勧奨

■連絡の一括送信

複数の従業員へまとめて連絡も可能。
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◆  面談勧奨

2種類の基本テンプレートを元に文面の編集、送付が可能。

『送信する』をクリックすると即時送信される。

現在選択しているメッセージが送信される。
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◆  面談勧奨

文面をクリックすると、その場で編集が可能。

編集したメッセージは、操作者のみ『直前に送ったメッセージ』に以降表示される。

（他の操作者も同じ文面を使用するには過去の送信メールを確認する。［次ページ参照］）

文面をクリックして編集
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■送信済みメールの確認

面談勧奨メールを送ると、『✔済』と表示される。

クリックすると送信したメール文面を表示可能。

◆  面談勧奨

『✔済』から送信されたメール文面の確認

が可能。
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◆ 面談勧奨

■面談希望

「希望する＝●」「希望しない＝×」「未回答＝空白」


