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ディープサーベイ
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各分類ごとのスコアランクと経
営リスクアラートを表示
＊点数／偏差値の表示切替
　可能

各分類ごとの偏差分布と
経時的推移を表示

登録部署ごとに良い点／
悪い点を自動に抽出

ホーム画面
「ディープサマリーへ」、
または選択バー
「ディープサマリー」
をクリックすると、
分析トップ画面へ遷移
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心と体 心身が健康な状態で就業しているか

メンタル　　　 イライラ感、不安感、抑うつ感、ストレス解消など精神的なストレス度

フィジカル 身体的不調、疲労感など、身体的に感じる健康度

睡眠 睡眠時間及び、十分に眠れているか等の睡眠の質

総合 従業員の多くが健康で、会社に対して不満なくイキイキと働けている状態

個人　　　 精神的、身体的に感じている個人の反応、心身共に健康な状態で就業している状態

職場 仕事に対する意欲、仕事や職場への適正度や満足感、人間関係など組織との良好度

仕事内容 仕事に対する適性や満足感が高く、ストレスが低い良好な就業状態か

仕事適性　　　 個人の技能が活用されている、適性や意見が取り入れられていると感じているか

仕事の負担 業務の仕事量や質、精神的負担や時間的負担を感じているか

仕事の裁量 仕事のペース・スケジュール、やり方をコントロール出来ていると感じているか

仕事やりがい/満足 仕事内容や役割に対する、働き甲斐や誇り、満足感

エンゲージメント ポジティブな心理状態かつ仕事や組織に対して意欲的に取り組んでいる状態か

ディープサーベイ分類一覧
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人間関係 人間関係は円滑で、且つ支援関係もある良好な関係性が築かれている状態か

上司との関係　　　 上司とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係等の組織内状況

家族友人との関係 家族・友人とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係等の個人状況

同僚との関係 同僚とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係の状況

組織との関係 組織に対する好意的な理解、及び満足感が高く、意欲的に就業した状態か

作業環境　　　 職場の施設や設備環境等への適正や満足感

組織への信頼 方針、戦略、経営陣の側面から、組織への信頼感

評価 評価制度・承認・報酬の側面から評価に対する理解と満足感

組織への貢献 仕事への自信を持ち、会社（仕事）に対する自分の貢献感

キャリア・育成 仕事への個人意識・キャリア形成・人材育成に対する組織体制の理解と満足感

職場全体の関係性 部署内、及び他部署とのコミュニケーション、関係性、ハラスメントの発生状況

組織の理解 組織体制や役割、ルール等の認知、理解が高く、組織への関心も高い状態か

制度・福利厚生　　 制度や福利厚生に対する個人の認識、組織への理解度

目標・職責 自分が担っている目標や役割、職責、ルールへの認識及び理解度
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サマリー
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実施期間の分析結果の
切替えが可能

部署ごとに分析結果
の切替えが可能

分類ごとの分析結果を
スコアランク表示
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偏差値／点数表示の
切替えが可能

偏差値評価にて点数スコアと色
基準を算出
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経営リスクとなりうるリスクアラートを表示
● 高ストレス者（厚労省の測定基準に基づいたストレス指数の高い者）

※実施者・実施事務従事者のみ閲覧可能
● 高離職リスク（離職検討者）
● 社内ハラスメントリスク（職場内でハラスメントを受けているリスク者
● 社外ハラスメントリスク （職場外でハラスメントを受けているリスク者）

※高ストレス者の算出方法についてはこちら
※ハラスメントリスクの算出リスクについてはこちら

https://survey.lafool.jp/support/stress_check/107/
https://survey.lafool.jp/support/standard/164/
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分析一覧
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各分類アイコン、または選択バーで
「分析一覧」をクリックすると、
部署ごとの分析一覧画面へ遷移

分類別の分析
結果を表示

部署ごとに偏差値が
一覧化され、結果の比
較評価が可能

※業界偏差値機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外
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偏差値の業種切り替え機能
※点数表示ではご利用いただけません。

全業種：
前月末の全回答結果を母集団として算出した偏差
値です。

登録業種：
前月末の回答結果のうち、関連企業に絞った結果を
母集団として算出した偏差値です。

点数表示：
各項目の回答を元に、100点満点中の点数を算出してい
ます。
自社の過去点数と正確に比較でき、目標点数の設定な
どにおすすめの機能です。

偏差値表示：
実施時期の前月末に集計された、弊社サーベイの回答
結果を母集団として算出した偏差値になります。
他社数値との比較分析にご使用ください。

閲覧対象部署を絞り込み。

※業界偏差値機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外
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回答者に登録されている各属性ごとに
表示を切り替えられる。

［属性一覧］

● 部署
● 年齢
● 入社歴
● 性別
● ※入社歴（詳細）
● ※職種
● ※雇用形態・役職
● ※入社形態
● ※テレワーク

※業界偏差値機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外

※印の属性は、従業員設定で任意の登録項目。
未登録の場合、集計結果は表示されない。
表示させる場合は、回答期間開始前日までに設定する。
詳細：従業員設定マニュアル

※テレワークは、従業員自身がサーベイ回答直前に「勤務
場所」で回答した項目（必須）を元に集計する。
詳細：サーベイ回答ガイド

https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2023/07/03_Management-Guide_Users_Settings.pdf
https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2021/03/08_Answer_Guide.pdf
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マウスオーバーにて昇
順／降順が利用可

偏差値56以上以上→青丸

偏差値44未満未満→赤丸

※業界偏差値機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外
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選択した分類のランクと
偏差値を表示。

サーベイを複数回実施すると、

推移を折れ線グラフで表示。

表示の点数をクリックすることで
ディープ分析詳細画面へ遷移
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各設問に紐付く回答内訳の
結果表示　※個人特定は不可

過去3回分の該当部署
の点数別人数分布

分類別の
分析結果を表示
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フィードバック一覧



18© LAFOOL inc.

各データごとに昇順・降順に並び替えて閲覧可能

良い点・悪い点ごとに表示切替。

フィードバック一覧はサーベイで

算出した偏差値から突出した数

値を確認したデータに対して表示

されます。

回答者人数が少ない・数値が平

均程度の場合は、表示されない

可能性がございます。



19© LAFOOL inc.

前回・前々回に同じ項
目があった場合、〇で
表示

過去に実施したサーベイで
表示された合計回数

フィルタリング機能によって
情報の絞り込みが可能
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「詳細」をクリックすると、
フィードバック分析詳細が表示

項目ごとの分析結果詳細。
悪い点には「課題を解決するヒント」を記載。

関連する回答項目を表示。
課題によっては表示され
ないものもあり。
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下へスクロールすると課
題解決に役立つ各種
サービスをご紹介。

興味のあるサービスは
各ボタンから詳細を確認



22© LAFOOL inc.

オリジナル設問回答一覧
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回答者が所属する部署ごとにオリジ
ナル設問の回答結果を表示

任意で回答期間設定時
の登録したオリジナル設
問内容を表示

※オリジナル設問機能はトライアル・ミニマムプランは利用対象外
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退職理由・価値観・企業文化
（サーベイ管理者のみ閲覧可能）
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メニュー内の「退職理由」を選択

※『サーベイ管理者』のみ閲覧可能

退職理由は棒グラフで
回答数の多い順に表示
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価値観を各項目ごとに表示切り替え

価値観は円グラフと、
詳細な回答人数を表示

メニュー内の「価値観」を選択

※『サーベイ管理者』のみ閲覧可能
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価値観を各項目ごとに表示切り替え

「重要だと思う順番」の
1位〜3位に選んだ中から特
に多い3項目を表示

メニュー内の「価値観」を選択

※『サーベイ管理者』のみ閲覧可能

全てのデータを見る場合は
CSV出力を行ってください。
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企業文化について回答割合を表示

メニュー内の「企業文化」を選択

※『サーベイ管理者』のみ閲覧可能
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ESG分析一覧
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メニュー内の
「ESG分析一覧」を選択

各項目ごとに表示
切り替え

各属性ごとの表示に
切り替えて閲覧

点数をクリックして各
回答の割合や、
関連する設問一覧を
確認可能
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ストレスチェック結果
（実施事務従事者・実施者（産業医）のみ閲覧可能）
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厚労省が推奨する「職業性ストレス簡易調査フォーマット」を使

用した、簡易調査票と個別データを用意。

・簡易調査票の閲覧詳細について

・その他：ストレスチェックに関するFAQ

個別データではストレスチェック80問の回答詳細や、

面談勧奨のメール送付・希望有無の管理ができる。

操作については実施事務従事者向けマニュアルを参照。

またストレスチェック報告書も作成可能。

https://survey.lafool.jp/support/stress_check/109/
https://survey.lafool.jp/support/stress_check/
https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2021/03/doctors_210318.pdf
https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2023/06/05_Office_reports.pdf
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各種ダウンロード
(サーベイ管理者およびファイル出力権限を持つアカウントは利用可能 )
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各種データの出力はこちらから。
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出力形式は、CSV・Excelのいずれか。
一覧からボタンをクリック、遷移先のページで一番下までスク
ロールし、右下にあるいずれかのボタンをクリック。

モーダルが表示され、「各種ダウンロードへ」をクリックすると、
この画面に戻ってくる。
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画面下部に、出力されたファイル一覧を表示。
ダウンロードはこちらから行う。
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ファイルを出力中。
完了すると操作したアカウントへ完了メールを送る。

出力が完了したファイルは、
「ダウンロード可能」ボタンが表示される。
クリックすると、１ファイルずつダウンロードできる。
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チェックマークを入れた
ファイルを一括ダウンロード可能。
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対策サービス
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提供サービスを条件で絞込み、検索。

＊ラフールサーベイのみ利用可能



41© LAFOOL inc.

弊社提供サービスから、他社との連携サービスまで、
各企業の課題・ニーズに合わせた様々なサービスをご用意。

＊ラフールサーベイのみ利用可能
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おすすめポイント、
提供会社の詳細について記載。

問い合わせ入力フォームへ。

各サービスの詳細について確認。
どのサービスを利用するか悩んでいる際には、
問い合わせフォームより担当者へ連絡を送ることができる。
担当者がヒアリングを行うことで、最適な対策サービスをご案内。
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選択項目にチェック、
任意で詳細を入力。

チェック選択後、
送信するボタンをクリック。

提携先サービスのご利用に際し発生する損害に関して、当社

では一切責任を負いかねます。

情報の取扱いは各人の責任にてお願いします。 


