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「企業の結果を見る」を選択。

※回答権限がないアカウントからログインした場合、直接ホーム画面が表示される。

ログイン
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ディープ(旧スタンダード)

サーベイ
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各種サーベイの
実施状況を把握

ホーム

ストレスチェック
(57項目)の集団分析
結果に遷移

ディープサーベイの
集団分析結果に遷移
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各分類ごとのスコア
ランクと経営リスク
アラートを表示

各分類ごとの偏差分布と
経時的推移を表示

登録部署ごとに良い点/
悪い点を自動に抽出

企業側で設定したオリジ
ナル設問の結果を表示

STEP2 分析「サマリ
ー画面へ」又は、選択
バー「ディープサマリ
ー」をクリックすると、
分析トップ画面へ遷移
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偏差値評価にて点数スコアと
色基準を算出

実施期間の分析結果
の切替えが可能

部署ごとに分析結果
の切替えが可能
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部署ごとに経営リスクとなりうるリスクアラートを表示
・高ストレス者 (厚労省の測定基準に基づいたストレス指数の高い者)
・高離職リスク (離職検討者)
・社内ハラスメントリスク（職場内でハラスメントを受けているリスク者）
・社外ハラスメントリスク（職場外でハラスメントを受けているリスク者)

分類ごとの分析結果を
スコアランク表示
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心と体 心身が健康な状態で就業しているか

メンタル イライラ感、不安感、抑うつ感、ストレス解消など精神的なストレス度

フィジカル 身体的不調、疲労感など、身体的に感じる健康度

睡眠 睡眠時間及び、十分に眠れているか等の睡眠の質

総合 従業員の多くが健康で、会社に対して不満なくイキイキと働けている状態

個人 精神的、身体的に感じている個人の反応、心身共に健康な状態で就業している状態

職場 仕事に対する意欲、仕事や職場への適正度や満足感、人間関係など組織との良好度

仕事内容 仕事に対する適性や満足感が高く、ストレスが低い良好な就業状態か

仕事適性 個人の技能が活用されている、適性や意見が取り入れられていると感じているか

仕事の負担 業務の仕事量や質、精神的負担や時間的負担を感じているか

仕事の裁量 仕事のペース・スケジュール、やり方をコントロール出来ていると感じているか

仕事やりがい/満足 仕事内容や役割に対する、働き甲斐や誇り、満足感

エンゲージメント ポジティブな心理状態かつ仕事や組織に対して意欲的に取り組んでいる状態か

ディープサーベイ分類一覧
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人間関係 人間関係は円滑で、且つ支援関係もある良好な関係性が築かれている状態か

上司との関係 上司とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係等の組織内状況

家族友人との関係 家族・友人とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係等の個人状況

同僚との関係 同僚とのコミュニケーション、信頼関係、支援関係の状況

組織との関係 組織に対する好意的な理解、及び満足感が高く、意欲的に就業した状態か

作業環境 職場の施設や設備環境等への適正や満足感

組織への信頼 方針、戦略、経営陣の側面から、組織への信頼感

評価 評価制度・承認・報酬の側面から評価に対する理解と満足感

組織への貢献 仕事への自信を持ち、会社（仕事）に対する自分の貢献感

キャリア・育成 仕事への個人意識・キャリア形成・人材育成に対する組織体制の理解と満足感

職場全体の関係性 部署内、及び他部署とのコミュニケーション、関係性、ハラスメントの発生状況

組織の理解 組織体制や役割、ルール等の認知、理解が高く、組織への関心も高い状態か

制度・福利厚生 制度や福利厚生に対する個人の認識、組織への理解度

目標・職責 自分が担っている目標や役割、職責、ルールへの認識及び理解度
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各分類ごとの偏差値を表示

分類ごとの偏差分布と経時的推移を確認でき、
前回値からの変化量を把握可能
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各分類アイコン又は、選択バー「デ
ィープ分析一覧」をクリックすると、
部署ごとの分析一覧画面へ遷移

分類別の分析
結果を表示

偏差値基準の切替え機能

全業種：全回答結果を母集団で
算出した偏差値

業種：関連企業に絞った結果を
母集団で算出した偏差値

部署ごとに偏差値が
一覧化され、結果の
比較評価が可能

※業界偏差値機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外
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あらゆる属性分析に切替えて閲覧可

【例】
年代 (20代/30代・・)
入社歴 (～1年/3年～・・)
入社形態 (新卒/中途・・)

マウスオーバーにて
昇順/降順が利用可

CSV出力をクリックする
とファイルのローデータ
のダウンロードが可能

優良値や危険値を配色させ、
確認しやすい表示

※属性分析機能/CSV出力機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外
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表示の点数をクリックすることで
ディープ分析詳細画面へ遷移
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選択した分類のランク
と偏差値を表示

サーベイを複数回実施した場

合、推移は折れ線グラフとし

て表示。前回値からの変化量

を把握可能

各設問に紐付く回答内訳の
結果表示 ※個人特定は不可

過去3回分の該当部署
の点数別人数分布

分類別の分析結果を表示
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部署ごとの良い点・悪い点を統計データより
自動抽出し、課題要因となりうる項目を確認可能

フィルタリング機能によって
情報の絞り込みが可能

任意の項目にスターを
付けて管理可能
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分析結果に影響
する設問の回答
内訳を表示

抽出された項目をクリックすると、
フィードバック分析詳細が表示

項目ごとの分析結果。
「悪い点」には、対
策リコメンドを表示

対策リコメンドに関
連した「課題解決」
の専門家を紹介。
依頼する場合は、任
意で「プロフィール
詳細へ」を選択
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「プロフィール詳細へ」をクリックすると、
提携サービスへ遷移する同意画面が表示

上記内容を確認の上「同意する」を選択し、提携サービスページへ遷移。

※同意後に遷移先サービス内で発生した損害に関しては、当社で一切の責任
を負いかねます。遷移先サービスへ直接お問い合わせください。
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回答者が所属する部署ごとにオリ
ジナル設問の回答結果を表示

任意で回答期間設定時
の登録したオリジナル
設問内容を表示

CSV出力をクリックすると
ローデータのダウンロードが可能

※オリジナル設問機能はトライアル・ミニマムプランは利用対象外
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ストレスチェック結果



20

厚労省が推奨する「職業性スト
レス簡易調査フォーマット」

仕事の量的負担とコントロール、
上司や同僚からの支援レベルか
らそれぞれ健康リスクを算出。
全国平均を100とした時、健康
リスクがどの程度あるかを図示

［項目］
・総合リスク
・仕事の量的負担
・上司の支援
・仕事のコントロール
・同僚の支援

いきいきプロフィール全体図

全国1,500人を対象とした調査
から職場との一体感レベルを
領域別のレーダーチャートで表
示。
職場の傾向を把握
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ショートサーベイ
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ショートサーベイ分類一覧
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過去に実施したショ
ートサーベイの分析
結果が閲覧可能

メンタル・フィジカル・エ
ンゲージメント別に分析結
果と経時的推移を表示

部署別の結果と経時的推移が
各分類ごとに表示
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100点満点の絶対評価にて
点数スコアと色基準を表示

メンタル・フィジカル・エンゲ
ージメントごとの点数と前回値
からの変化量を表示

分類別に経時的推移を折れ線グラフで確認
でき、前回値からの変化量の把握可能
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部署別の折れ線グラフ
の表示切替が可能

メンタル・フィジカル・エンゲージメント別に結果を表示

優良値や危険値を配色さ
せ、確認しやすい表示

CSV出力をクリック
するとローデータの
ダウンロードが可能※CSV出力機能はトライアル・ミニマムプラン利用対象外



26

表示の点数をクリック
することで、より詳細
な分析画面へ遷移

部署別、分類別の
点数と経時的推移を表示

該当部署の点数別
人数分布を表示

該当部署の回答内訳を表示
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分類別の点数と前回値
からの変化量を表示

経時的推移を折れ線グ

ラフを表示。前回値か

らの変化量を把握可能

分類別の点数結果を表示
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過去3回分の該当部署
の点数別人数分布

サーベイタイプと
回答期間
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過去3回分の回答内訳

各設問に紐付く回答内
訳の結果表示


