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マイページの機能について
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●ログイン画面

マイページでご利用いただける機能一覧

● サーベイの回答（回答期間中のみ）

● コンディションを記録する

※「ラフールサーベイ」ご利用者様のみ

● 最新のサーベイ回答結果を確認

● セルフケアにおすすめの動画・コラムの紹介
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●マイページ

回答期間中にログインすると、

サーベイ回答のご案内を表示。
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●マイページ

各メニューは ≡ から開ける。

また企業管理画面へもアクセス可能。
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●マイページ

ディープサーベイ回答前に同意いただく

利用規約・データ提供については、

こちらからいつでも確認可能。
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●コンディション

各ボタンで入力記録を確認。

朝・夕の2回、各4問の設問に回答するコンディション入力機能。

日々の自身のコンディション記録に使用できる。

※所属企業へは非公開

※「Reloエンゲージメンタルサーベイ」および「社員定着部」、

　「ラフールサーベイbyFORVAL」では利用不可

「行動目標」「今日の振り返り」を入

力すると幸福度のグラフが表示さ

れる。
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●コンディション

博報堂ミライの事業室と共同で開発。

回答内容をもとに、5つのウェルビーイングタイプに診断。

ウェルビーイングタイプ（価値観や嗜好性）を把握することで、より

自分に合ったセルフケアや、コンディション入力で最適なアクショ

ンプランを選択可能。

※「Reloエンゲージメンタルサーベイ」「社員定着部」

　「ラフールサーベイbyFORVAL」では利用不可
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●最新のサーベイ回答結果を確認

詳細な数値はこちらから確認。
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●セルフケアにおすすめの動画・コラムの紹介

動画

セルフケアコンテンツとして、

マインドフルネス、オフィスストレッ

チ、ウォーキングなど、

日々のセルフケアに役立つ動画を

表示。

コラム

日々のセルフケアに役立つコラムを

表示。 その他サーベイをご利用の方におすすめのサービスをご紹介。
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ディープサーベイ結果画面
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●結果とアドバイス

より詳細な結果を確認するにはこちら。

アドバイスコメント

ディープサーベイ回答後、

結果に基づいたアドバイス

コメントが表示される。

セルフケアコンテンツ

心や身体のリラックス、睡眠や体

調改善を促すセルフケアコンテン

ツとして、

マインドフルネス、オフィスストレッ

チ、ウォーキングなど、日々のセ

ルフケアに役立つ動画を表示。
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■サマリー

個人や職場、総合的な結果を数値で確認することが可能。

各項目ごとの
偏差値を表示

厚生労働省推奨のストレス
チェック 57 項目の結果

回答結果の偏差値推移

●ディープサーベイ個人結果表示

偏差値の表示切替が可能

● ［すべて］
ラフールサーベイ全回答
データを元に算出

● ［業種］
所属企業と類似業界に所属
した回答者データを元に算
出

● ［社内］
所属企業の回答者データを
元に算出
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回答完了後、ストレスチェックの診断結果画面が確認可能。

※企業の利用プランの寄っては個人結果画面は表示されない。

※回答者の同意がない限り、所属企業は個人回答結果を閲覧不可。

●ストレスチェック結果表示
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自身のストレスの状態の確認が可能。

また、結果を PDF で出力可能。

●ストレスチェック結果表示
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ショートサーベイ結果画面
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■ショートサーベイ回答結果

ショートサーベイ 19 項目の回答結果を表示。

「メンタル」「フィジカル」「エンゲージメント」別に確認し、定点観測によって自身の心境状態を確認が可能。

●ショートサーベイ回答結果
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感謝のキモチ・ラフコイン
※利用開始には、企業管理者による追加設定が必要です。
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●感謝のキモチ

感謝のキモチ

「感謝」を送り合うことで、チームや職場内での
信頼感やモチベーションを高めることに利用い
ただける機能です。

『ラフコイン』と併用すると、

従業員同士でコインを

送り合うこともできます。
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●ラフコイン

ラフコイン

貯まったラフコインと企業が事前にチャージ
した金額から、
お近くのコンビニなどでお菓子や飲料水に
交換できます。

『感謝のキモチ』と併用すると、

従業員同士でコインを送り合う

こともできます。
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その他各種設定
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■登録情報

サーベイ回答前に登録した内容を確認できる。

画面下部「登録情報を変更する」から編集も可能。

●登録情報の確認
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■変更画面

登録されている各種情報を編集できる。

●登録情報の確認

グレーアウトしている部分は編集で

きない。

修正が必要な場合は、自社のサー

ベイ管理担当者まで連絡を。
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■お知らせ・通知設定

コンディション入力の通知時間を変更・停止するには『お知らせ・通知設定』をクリック。

●登録情報の確認
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■Slack連携

SlackAPP「LAFOOL SURVEY」を追加すると、サーベイ開始案内・リマインド案内が届く。

画面下部にある「Slack連携」ボタンから連携操作を行う。

●Slack連携

通知される内容

● サーベイ開始案内

● 回答リマインド案内（未回答の場合）

※企業担当者による事前設定が必要のため要確認
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■Slack連携

ブラウザで自身のワークスペースを確認後、許可するを選択。

●Slack連携
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■Slack連携

右上に「Slack連携に成功しました」と表示されれば連携完了。

●Slack連携



28Copyright © 2022 lafool inc.

■Slack連携

右上に「Slack連携の解除に成功しました」と表示されれば連携の解除完了。

●Slack連携
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よくある質問FAQ
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■ログイン出来ない、パスワードが分からない

サーベイ回答開始お知らせメールが届いている方は、ご自身でパスワードを再発行いただけます。

（ ログイン画面より「パスワードをお忘れの方はこちらから」）

その他の確認方法については所属企業の運用担当者様へお問い合わせください。

■回答を選択しても次の画面へ進まない、回答完了画面が表示されない

使用端末がラフールサーベイ推奨環境ではない可能性がございます。

推奨環境についてのFAQをご確認ください。

●FAQ

https://survey.lafool.jp/self-care/help/answer/27-2/
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■個人の回答結果は上司に開示されますか　

回答者の同意がない限り、所属企業はストレスチェック（ディープサーベイに含まれる57問）の個人回

答結果を閲覧できません。

結果開示に回答者が同意しない場合、回答者本人および産業医等の実施事務従事者のみ個人結果

を閲覧可能となります。

またショートサーベイでは回答結果が企業へ開示される場合、回答をスタートするページに案内文（回

答ガイド参照）が記載されます。

なお各企業が独自で設定いただけるオリジナル設問（自由記述式）の回答については全て匿名で集

計されます。

その他運用方法の詳細につきましては企業担当者にお尋ねください。

●FAQ

https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2021/03/08_Answer_Guide.pdf
https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2021/03/08_Answer_Guide.pdf

