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ショートサーベイ
分析結果閲覧マニュアル

※操作可能な権限はこちらのサマリー・分析／CSVダウンロード／従業員向けサービス列を
参照

https://survey.lafool.jp/support/analysis/53/
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ショートサーベイ
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ショートサーベイ分類一覧
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部署別の結果と経時的推移が
各分類ごとに表示

過去に実施した
ショートサーベイの
結果一覧

• メンタル
• フィジカル
• エンゲージメント

各項目ごとのサマリー、分析結果、
オリジナル設問の回答について閲覧できる。
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サマリー
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各点数のスコアと
色ごとの点数詳細。

部署ごとの分析結果を
表示。
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項目別の数値推移が折れ線グラ
フで表示され、
各実施期間からの変化を視認でき
る

• 各３項目ごとの点数
（ 100点満点中の点数表示）

• 前回値からの変化量
（↓↑数値）
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分析一覧
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各項目別の結果を切替
表示。

• 70点以上→青丸
• 40点未満→赤丸

各属性にチェックを入れると
折れ線グラフに追加表示される。
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回答者に登録されている各属性ごとに表示

を切り替えられる。

［属性一覧］

● 部署
● 年齢
● 入社歴
● 性別
● ※入社歴（詳細）
● ※職種
● ※雇用形態・役職
● ※入社形態
● ※テレワーク

※印の属性は、従業員設定で任意の登録項目。
未登録の場合、集計結果は表示されない。
表示させる場合は、回答期間開始前日までに設定する。
詳細：従業員設定マニュアル

※テレワークは、従業員自身がサーベイ回答直前に「勤務
場所」で回答した項目（必須）を元に集計する。
詳細：サーベイ回答ガイド

https://survey.lafool.jp/wp-content/uploads/2021/03/03_Users_Settings.pdf
https://survey.lafool.jp/08_answer_guide/
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表示の点数をクリックす
ることで、より詳細な分
析画面へ遷移

部署別、分類別の
点数と経時的推移を表示

該当部署の点数別
人数分布を表示

該当部署の回答内訳を表示
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分類別の点数と前回値
からの変化量を表示

経時的推移を折れ線グラフで表示。

前回値からの変化量を把握可能

分類別の点数結果を表示
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過去3回分の該当部署
の点数別人数分布

サーベイタイプと回
答期間
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過去3回分の実施日を表示

設問の回答内訳を表示



15Copyright © 2022 lafool inc.

オリジナル設問回答一覧
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回答期間を切替

各部署ごとに表示を切替

現在表示している回答一覧を
CSV形式でダウンロードする
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個人結果一覧

※回答期間設定時に「個人結果の開示の有無　開示する」にした場合のみ利用が可能。

設定方法はこちら

回答データが開示される旨は、別途社内にて

ご案内いただくことを推奨いたします。

http://hiaus
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表示する部署を切替

３項目の平均値を表示
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各項目別の点数を表示

回答期間を切替
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項目名横のマークを選択すると、
昇順・降順に並び替えられる
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青背景　赤背景：いずれかの点数が前回より 25点以上アップ  or ダウンした従業員
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青下線　赤下線：前回より25点以上アップ  or ダウンした点数
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登録情報を表示

回答者の個別結果を確認する

回答期間を切替
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選択されている項目の経時的推移を折れ線グラフで表示。

前回値からの変化量を把握可能。
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該当項目の質問一覧と、

回答内容を表示する。

今回の平均点と、

前回比を＋ーで表記。
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実際に選択した回答を表示。

今回の点数と前回比。
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各種データダウンロード
※サーベイ管理者のみ操作可能
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各種データの出力はこちらから。
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出力形式は、CSV・Excelのいずれか。
一覧からボタンをクリック、遷移先のページで一番下までスク
ロールし、右下にあるいずれかのボタンをクリック。

モーダルが表示され、「各種ダウンロードへ」をクリックすると、
この画面に戻ってくる。
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画面下部に、出力されたファイル一覧を表示。
ダウンロードはこちらから行う。
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ファイルを出力中。
完了すると操作したアカウントへ完了メールを送る。

出力が完了したファイルは、
「ダウンロード可能」ボタンが表示される。
クリックすると、１ファイルずつダウンロードできる。
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対策サービス
※サーベイ管理者のみ操作可能
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提供サービスを条件で絞込み、検索。

＊ラフールサーベイのみ利用可能



34Copyright © 2022 lafool inc.

弊社提供サービスから、他社との連携サービスまで、
各企業の課題・ニーズに合わせた様々なサービスをご用意。

＊ラフールサーベイのみ利用可能
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おすすめポイント、
提供会社の詳細について記載。

問い合わせ入力フォームへ。

各サービスの詳細について確認。
どのサービスを利用するか悩んでいる際には、
問い合わせフォームより担当者へ連絡を送ることができる。
担当者がヒアリングを行うことで、最適な対策サービスをご案内。
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選択項目にチェック、
任意で詳細を入力。

チェック選択後、
送信するボタンをクリック。

提携先サービスのご利用に際し発生する損害に関して、当社

では一切責任を負いかねます。

情報の取扱いは各人の責任にてお願いします。 


